
I. Формирование квоты приема на целевое обучение России
на 2026/2027 учебный год

до 01.04 до 20.04 до 15.05 до 15.06 до 10.02.26 до 25.02.26 до 10.03.26 до 20.03.26

Заполнение форм Заказчики ЦО 
сбора сведений 

о кадровой 
потребности ЦО

Согласование Согласование
РОИВ, ДЛ административ­

ными ЦО, 
отраслевыми ЦО

Работа 
со сводом

Подтверждение 
проекта квоты

Проект НПА 
по установлению 

квоты

Установление
квоты

приема

Заполнение форм Согласование Согласование РОИВ Согласование Учет результатов при Формирование Размещение итоговой
сбора работодателями. организациями, потребности, внесение потребности, внесение планировании КЦП, проекта распоряжения квоты на ЕЦП «РР»,
При несоответствии которые могут быть изменений при при необходимости проведение конкурса на ЕЦП «РР». а также в Л К
работодателя статьи заказчиками целевого необходимости. изменений. по КЦП. Сравнение Распоряжение участников процесса
71.1 указание обучения статуса Подписание общего + заявленной ЦК формируется
последующего 
заказчика целевого 
обучения.

т

заказчика.

т

свода зампредом 
субъекта РФ. Свод итоговой 

кадровой потребности 
в личных кабинетах 
образовательных 
организаций

Г

с установленным КЦП. с указанием
специальности,
работодателя,
образовательной
организации
и количества мест

_ _ _ _ _ Т _ т
Формы сбора 
согласованная 
с МОН России

Экстерриториальные заказчики не проходят согласование 
в субъектах РФ. Перечень определяется отраслевым ЦО.

Для 100 % квот указан конкретный 
заказчик

1



1. Перед началом квотной кампании работодатели получат уведомление на ЕЦП 
«Работа в России»:

С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче заявок 
на квоту для целевого обучения на 2026 учебный год.

Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал является обязательным 
условием для получения квоты на целевое обучение!

Если заявка не будет подана в установленный срок (до 1 апреля 2025 года), 
организация не сможет получить квоту.

Перед подачей заявки необходимо указать в профиле компании ОКВЭД, форму 
собственности и категорию заказчика целевого обучения.

Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, не 
относящиеся к заказчикам целевого обучения.

Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна на 
информационной странице портала.

2. Для подачи заявки о кадровой потребности, компаниям необходимо указать в 
своём профиле:

-  ОКВЭД;
-  форму собственности;
-  соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (только для компаний, планирующих 
выступать заказчиками целевого обучения; для компаний, планирующих 
выступать исключительно местом осуществления трудовой деятельности 
гражданина, заполнение не требуется). При указании категории профиль 
компании направляется в орган СЗН для подтверждения корректности выбора. 
Об окончании модерации компания получит уведомление.
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Рисунок 1 — Переход на страницу с данными компании
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Рисунок 2 — Кнопка «Редактировать профиль»



Рисунок 3 -  Поля в профиле компании, необходимые для подачи заявки о кадровой
потребности заказчиками и работодателями



Особенности организации
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3 Заказчик целевого обучения О

Заполняется только компаниями, планирующими 
выступать в роли заказчиков целевого обучения
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образовательным програм м ам  высшег о образования за счет бю джетны х асси гн ова н ий  ф едерального 
бюджета, бю джетов субъектов Р оссийской  Ф едерации  и местных бю джетов в пределах установленной 
квоты м огут только категории  ком пани й , указанны е в статье ФЗ 'О б  образовании  в Р оссийской  
Ф ед ер аци и '

Набор иностранных граждан

Республика Узбекистан
М ежду Правительством Р оссийской Ф едерации и Правительством Р еспублики Узбекистан 
подписано Соглашение об организованном  наборе и привлечении  граждан Республики Узбекистан 
для осущ ествления временной трудовой деятельности на территории  Р оссийской Ф едерации

I I Принять участие в организованном наборе граждан Республики Узбекистан 

Республика Таджикистан
М ежду Правительством Р оссийской  Ф едерации и Правительством Р еспублики Таджикистан 
подписано С оглаш ение об организованном  наборе и привлечении  граждан Республики 
Таджикистан для осущ ествлении врем енной  трудовой деятельности на территории Российской 
Ф едерации

Принять участие в организованном наборе граждан Республики Таджикистан

Рисунок 4 -  Отметка о соответствии компании одной из категорий, указанных в 
статье 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»



(•) Органы государственной власти и местного самоуправления (п. 1)

О  Государственное и муниципальное учреждение, унитарное предприятие (п. 2)

О Государственная корпорация (п. 3)

О Государственная компания (п. 4)

О Организация ОПК (п. 5)

О Хозяйственное общество с государственным (муниципальным) участием (п. б)

О А кционерное общество, акции которого находятся в собственности или в доверительном управлении 
государственной корпорации (п.7)

О Дочернее хозяйственное общество организаций, указанных в пунктах 4, б и 7 (п. 8)

О Производитель сельскохозяйственных товаров (нахождение в статусе не менее 3-х лет и заключение 
договора по направлениям подготовки и специальностям сельского хозяйства, рыболовства и 
инженерии, согласно ч. 1 статьи 3 Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-ФЗ)

О Резидент территорий опережающего развития (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Резидент особой экономической зоны (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Резидент зоны территориального развития (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Резидент А рктической зоны (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О Резидент свободного порта Владивосток (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О Участник проекта на территориях инновационного центра «Сколково» (нахождение в статусе не менее 
3-х лет) (п. 11)

О  Участник международного медицинского кластера (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Участник инновационных научно-технологических центров, (нахождение в статусе не менее 3-х лет) 
(п.П)

О Участник Военного инновационного технополиса «Эра» (п. 11)

Выберите категорию, к которой принадлежит ваша компания

Рисунок 5 -  Окно выбора одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»



3. Заполнение формы заявки о кадровой потребности:

Рисунок 6 -  Окно выбора роли компании

Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, пользователю 
отобразится соответствующее информационное сообщение.



Информирование о кадровой потребности

Заявляя о кадровой потребности, вы планируете выступать:

(•) Заказчиком целевого обучения 

О Работодателем

©  Не подтверж дены  данны е заказчи ка  целевого обучения
Для создания кадровой потребности от лица заказчика требуется:

1. Перейти к данным компании.
2 Нажать на кнопку "Редактировать профиль" (доступно пользователям с ролью 

“Администратор” или “Владелец").
3. Заполнить поле “Вид экономической деятельности” и поле "Форма 

собственности".
4. В блоке "Особенности организации" выбрать категорию компании в 

соответствии со статьей 71.1 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
5. Сохранить изменения и ожидать согласования со стороны СЗН в течение 1 

рабочего дня.

После успешного согласования вы сможете создавать кадровую потребность от
лица заказчика.

Перейти к данным компании

Рисунок 7 -  Информационное сообщение для заказчиков, не заполнивших 
необходимые данные в профиле компании



Информирование о кадровой потребности

Заявляя о кадровой потребности, вы планируете выступать

LJ Заказчиком целевого обучения

(•} Работодателем

©  Не заполнены  д анны е в проф иле ком п ан и и
Для создания кадровой потребности от лица работодателя требуется

1, Перейти к данным компании,
2, Нажать на кнопку ' Редактировать профиль {доступно пользователям с ролью

Администратор или Владелец
3. Заполнить поле Вид экономической деятельности и поле "Форма

собственности".

После внесения данных вы сможете создавать кадровую потребность от лица
работодателя

Перейти в профиль

Отменить

Рисунок 8 -  Информационное сообщение для работодателей, не заполнивших 
необходимые данные в профиле компании



3.1. Заполнение заявки заказчиком целевого обучения начинается с блока 
указания последующего места трудоустройства гражданина. Необходимо 
выбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик целевого 
обучения или другая компания. Также необходимо указать регион 
трудоустройства и населённый пункт.

Информирование о кадровой потребности

Заявляя о кадровой  потребности , вы планируете вы ступать:
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Рисунок 9 -  Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком 
целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан в свою компанию



Рисунок 10 -  Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение заказчиком 
целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан другую компанию

Рисунок 11 -  Окно поиска компании



3.2. Далее заполняются характеристики обучения

Характеристики обучения

Специальность * О Няпрньзпенин подпутовки.слецизт поста 
нзучнар С пециальность

Выверите значение

Специализация

Выберите значение- W

Уровень образования * 0  Образование, получаемое по  итогам

Выберите значение W

Форма обучения ’

Выберите Значение- -

Образовательная организация

Выберите значение W

Регион обучения *

-

Количество мест ' О Сколько человек должно быть обучено а 
данного запроса

ЫПЙДИТЬ'г ч и с

Рисунок 12 -  Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров



3.3. Последний блок -  согласующие центры ответственности. 
Административный центр ответственности (при его наличии у 
организации, заполняющей заявку) проставляется автоматически на 
основании ОКВЭД компании. Отраслевой центр ответственности зависит 
от ОКВЭД компании, указанной местом трудоустройства, будет 
предзаполнен не для всех компаний. В случае, если данное поле не 
предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности из 
выпадающего списка. Региональный отраслевой орган проставляется 
автоматически на основании региона трудоустройства и выбранного 
отраслевого центра ответственности.

Рисунок 13 -  Блок согласование

4. Подача заявки работодателем.

4.1. В блоке «Последующее трудоустройство граждан» необходимо выбрать 
только регион трудоустройства и населенный пункт.



Рисунок 14 - Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение
работодателем

4.2. Блок «Характеристики обучения» аналогичен форме, заполняемой 
заказчиком.

4.3. Блок «Обязательства» для указания мер поддержки гражданам, которые 
работодатель готов обеспечить за заказчика целевого обучения.

О бязател ьства

Выберите обизэтельсгаэ. которые полого обеспечить блеете ээн а *-.^э  целевого абуче-ниа 

Меры нематериальной поддержки

Меры материальной поддержки

Q ПреЦБЧГТЗч ПЕНИЕ ^ТИП-ЕЧДНЛ

15000

П р е -м и ^  за  о г п и ч н у к э  у с 1Те аа е  >-*о с ть

Еы платы  на п ер е е зд  п р и  тр у д о у стр о й ств е  в д р у го й  р еги он

Рисунок 15 -  Блок «Обязательства»



4.4. Блок выбора заказчика целевого обучения

Заказчик целевого обучения

По wot производится среди компаний, указавших в прснэлпе в^д  экономической 
додтелпности, форму собственности, като-орпю, соответствующую части 1 статье 71.1 
Оедераг ъного закон-а и Об образовании а Российской Ф едерации .

Найти компанию

Рисунок 16 -  Блок выбора заказчика целевого обучения

4.5. Блок «Согласование» аналогичен форме, заполняемой заказчиком.



5. Региональный отраслевой орган (помимо возможности самостоятельной подачи 
заявки от лица заказчика целевого обучения/работодателя) рассматривает 
поданные заявки (по своему региону) с возможностью согласования, 
отклонения, корректировки количества мест в меньшую сторону и изменения 
образовательной организации.

Целевое обучение

Кадровая потребность

Подача к  даровой потребности Региональный отраслевой орган

Поиск заявки

Номер заявки

РЭДДИ ТС 1мЗ-»СИЙ«> в
Заказчик

Вводию  эмэчоми* 0
Учебное заведение

| В Ю Д ИПЭН 'ЧгНИ ' в

Специальность

Работодатель

Введите 0

Уровень образовательной программы

риге значеь

Y  Скрыть фильтры

Статус

[ Выберите значение т

Регион обучения

Выберите значение -

Ф орма обучения

Выберите значение -

Рисунок 17 -  Просмотр заявок в личном кабинете регионального отраслевого органа

Рисунок 18 -  Действия с заявками



Приложение

Список
образовательных организаций высшего образования и научных организаций,

подведомственных Минсельхозу России

1. ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет».
2. ФГБОУ ВО «Арктический государственный агротехнологический 

университет».
3. ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет».
4. ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени 

В.Я. Горина».
5. ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет».
6. ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 

имени В.Р. Филиппова».
7. ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная 

академия».
8. ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная 

академия имени Н.В. Верещагина».
9. ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени 

императора Петра I».
10. ФГБОУ ВО «Вятский государственный агротехнологический 

университет».
11. ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет».
12. ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству».
13. ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени 

М.М. Джамбулатова».
14. ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет».
15. ФГБОУ ВО «Донбасская аграрная академия».
16. ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет».
17. ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени 

А.А. Ежевского».
18. ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный 

университет имени В.М. Кокова».
19. ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет».
20. ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная 

академия».
21. ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет».
22. ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени 

И.Т. Трубилина».
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23. ФГБОУ ВО «Кузбасский государственный аграрный университет имени 
В.Н. Полецкова».

24. ФГБОУ ВО «Курский государственный аграрный университет 
И.И. Иванова».

25. ФГБОУ ВО «Луганский государственный аграрный университет имени 
К.Е. Ворошилова».

26. ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной 
медицины и биотехнологии - МВА имени К.И. Скрябина».

27. ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени 
П.А. Столыпина».

28. ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет».
29. ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет».
30. ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет -  МСХА 

имени К.А. Тимирязева».
31. ФГБОУ ВО «Российский государственный университет народного 

хозяйства имени В.И. Вернадского».
32. ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический

университет имени П.А. Костычева».
33. ФГБОУ ВО «Самарский государственный аграрный университет».
34. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный

университет».
35. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет 

ветеринарной медицины».
36. ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная 

академия».
37. ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет».
38. ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия».
39. ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный аграрный университет».
40. ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени 

П.А. Столыпина».
41. ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет».
42. ФГБОУ ВО «Херсонский аграрный университет».
43. ФГБОУ ВО «Чувашский государственный аграрный университет».
44. ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет».
45. ФГБНУ «Российский научно-исследовательский и проектно­

технологический институт сорго и кукурузы».
46. ФГБНУ Федеральный исследовательский центр «Немчиновка».
47. ФГБНУ «Федеральный научный центр «Всероссийский научно­

исследовательский институт масличных культур имени B.C. Пустовойта».
48. ФГБНУ «Национальный центр зерна имени П.П. Лукьяненко».
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49. ФГБНУ «Федеральный исследовательский центр картофеля имени 
А.Г. Лорха».

50. ФГБНУ «Федеральный научный центр риса».
51. ФГБНУ «Российский научно-исследовательский институт информации 

и технико-экономических исследований по инженерно-техническому 
обеспечению агропромышленного комплекса».

52. ФГБНУ «Федеральный центр токсикологической, радиационной 
и биологической безопасности».

53. ФГБНУ «Всероссийский научно-исследовательский и технологический 
институт биологической промышленности».

54. ФГБНУ Федеральный научный центр «Всероссийский научно­
исследовательский и технологический институт птицеводства Российской 
академии наук».

55. ФГБНУ «Всероссийский научно-исследовательский институт племенного 
дела».

56. ФГБНУ «Российский научно-исследовательский институт проблем 
мелиорации».



СПИСОК
регионов для рассылки

1. Алтайский край
2. Амурская область
3. Архангельская область
4. Астраханская область
5. Белгородская область
6. Брянская область
7. Владимирская область
8. Волгоградская область
9. Вологодская область
10. Воронежская область
11. г. Москва
12. г. Санкт-Петербург
13. г. Севастополь
14. Донецкая Народная Республика
15. Еврейская Автономная область
16. Забайкальский край
17. Запорожская область
18. Ивановская область
19. Иркутская область
20. Кабардино-Балкарская Республика
21. Калининградская область
22. Калужская область
23. Камчатский край
24. Карачаево-Черкесская Республика
25. Кемеровская область
26. Кировская область
27. Костромская область
28. Краснодарский край
29. Красноярский край
30. Курганская область
31. Курская область
32. Луганская Народная Республика
33. Ленинградская область
34. Липецкая область
35. Магаданская область
36. Московская область
37. Мурманская область
38. Ненецкий автономный округ
39. Нижегородская область
40. Новгородская область
41. Новосибирская область
42. Омская область
43. Оренбургская область
44. Орловская область
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45. Пензенская область
46. Пермский край
47. Приморский край
48. Псковская область
49. Республика Адыгея
50. Республика Алтай
51. Республика Башкортостан
52. Республика Бурятия
53. Республика Дагестан
54. Республика Ингушетия
55. Республика Калмыкия
56. Республика Карелия
57. Республика Коми
58. Республика Крым
59. Республика Марий Эл
60. Республика Мордовия
61. Республика Саха (Якутия)
62. Республика Северная Осетия-Алания
63. Республика Татарстан
64. Республика Тыва
65. Республика Хакасия
66. Ростовская область
67. Рязанская область
68. Самарская область
69. Саратовская область
70. Сахалинская область
71. Свердловская область
72. Смоленская область
73. Ставропольский край
74. Тамбовская область
75. Тверская область
76. Томская область
77. Тульская область
78. Тюменская область
79. Удмуртская Республика
80. Ульяновская область
81. Хабаровский край
82. Ханты-Мансийский автономный округ
83. Херсонская область
84. Челябинская область
85. Чеченская Республика
86. Чувашская Республика
87. Чукотский автономный округ
88. Ямало-Ненецкий автономный округ
89. Ярославская область


