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Глава (. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее – Соглашение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами РФ, Липецкой области, Добровского округа.
1.2. Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между работниками и работодателями, общие условия оплаты труда, трудовые гарантия и льготы работникам, а также определяющим права, обязанности и ответственность сторон социального партнерства в агропромышленном комплексе. Целью соглашения является объединение усилий сторон для достижения социально-экономической стабильности в агропромышленном комплексе Добровского муниципального округа Липецкой области и повышение уровня жизни работников.

1.3. При этом Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров при заключении коллективных договоров, трудовых договоров в организациях сферы АПК, расположенных на территории Добровского муниципального округа Липецкой области. 

Обязательства сторон, включенные в данное Соглашение, выполняются ими в порядке и пределах полномочий, установленных действующими законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Липецкой области, Добровского округа. 

Глава ((. Стороны соглашения


2.1. Сторонами Соглашения являются:


Работодатели организаций агропромышленного комплекса (далее – АПК), в лице их представителя;


органы местного самоуправления – Администрация Добровского муниципального округа.


2.2. Стороны Соглашения, в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Липецкой области, и настоящим Соглашением.


2.3. Стороны Соглашения принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, взаимопонимания и доверия.


2.4. В случае реорганизации представителя стороны Соглашения, его права и обязанности переходят к его правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового Соглашения.


2.5. Стороны Соглашения представляют друг другу полную и своевременную информацию по запрашиваемым вопросам социально-экономического характера, касающимся хода выполнения Соглашения.


2.6. Функция по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами Соглашения разногласий возлагается на комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Добровского округа. (далее-Комиссия).
Глава (((. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2024 года. Действие Соглашения распространяется на всех работников и работодателей предприятий агропромышленного комплекса, пищевой и перерабатывающей промышленности Добровского муниципального округа Липецкой области независимо от форм собственности и организационно правовой формы, работодателей и работников, а также присоединившихся к Соглашению после его заключения, за исключением отказавшихся от присоединения в установленном порядке.
3.2. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей и работников, изъявивших свое согласие на присоединение к Соглашению.

3.3. Соглашение служит основой для разработки и заключения коллективных договоров.

Соглашение не ограничивает права организаций АПК в расширении социальных гарантий и льгот за счет собственных средств для их обеспечения.

В случае отсутствия в организации коллективного договора Соглашение имеет прямое действие.

3.4. Стороны признают, что на переговорах по заключению коллективных договоров интересы всех работников организаций АПК, независимо от членства в Профсоюзе, представляют и защищают первичные профсоюзные организации. 

3.5. Данное Соглашение, областное трехстороннее Соглашение и отраслевое областное Соглашение по агропромышленному комплексу является основой для заключения коллективных договоров на предприятиях. 

3.6. Соглашение заключено на 2024-2026 годы, вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового Соглашения, но не более 3-х лет.

3.7. Соглашение может быть изменено, дополнено, прекращено досрочно по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации для его заключения.

3.8. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

3.9. Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателей путем направления соответствующих изменений в адрес работодателя в течение 10 дней.
Глава (V. ПРАВА, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОСНОВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН СОЦИАЛЬННОГО ПАРТНЕРСТВА В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Стороны содействуют развитию экономики, свободе предпринимательства, многообразию форм собственности и хозяйствования, эффективному использованию сельхозугодий для производства сельскохозяйственной продукции, защите интересов отечественных сельскохозяйственных товаропроизводителей, развитию сельских территорий, обеспечению социальной защиты работников и охраны труда в организациях АПК, повышению занятости и обеспечению достойного уровня жизни сельского населения.

4.2. Стороны обязуются:
· соблюдать положения настоящего Соглашения;

· считать, что трудовые, социальные гарантии и льготы работникам, установленные настоящим Соглашение, не являются предельными и могут быть расширены и дополнены при заключении коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений;

· предоставлять друг другу информацию, необходимую для анализа хода реализации настоящего Соглашения;

· принимать участие в разработке, и обсуждении проектов нормативных правовых актов, иных документов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, сотрудничать в обмене информацией и проведении общественных мероприятий по вопросам АПК;

· оказывать методическую помощь в подготовке и заключении коллективных договоров в организациях различных организационно-правовых форм собственности агропромышленного комплекса области, принимать участие в собраниях, конференциях по подведению итогов выполнения коллективных договоров.
4.3. Администрация:
-осуществляет функции по реализации государственной политики в сфере агропромышленного комплекса, участвует в разработке, принятии и реализации программ развития АПК;


-осуществляет мониторинг и прогнозирование развития социально-экономической ситуации в округе с целью определения приоритетных направлений и перспектив развития. Разрабатывает программы социально-экономического развития района и организует их реализацию;


-оказывает информационную, консультативную, а также иную помощь работодателям АПК с целью участия в программе «Комплексное развитие территорий» в части: 

         -улучшение жилищных условий сельского населения;

         -повышение уровня и качества инженерного обустройства сельских поселений;

          - снижение уровня бедности на селе; 

-расширение рынка труда в сельской местности и обеспечение его привлекательности, развитие самозанятости сельского населения;


- подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для АПК;


- совершенствование информационного и организационно-методического обеспечения социального партнерства в АПК;

- оказание отечественным товаропроизводителем всех форм собственности научно-методической и практической помощи по вопросам нормативно-правового обеспечения АПК, оформления кредитов, получения субсидий, реализации продукции. 

4.4.  Работодатель:

Может принимать участие в разработке и реализации приоритетных направлений экономики округа и социальных программ.

-принимает меры по обеспечению прибыльной работы организации, современному техническому перевооружению, внедрение передовых технологий;
- принимает меры для обеспечения достойной жизни и деятельности работников, здоровый и безопасных условий труда, достойной оплаты труда, организации отдыха и оздоровления, социального страхования, пенсионного обеспечения, образования и профессиональной подготовки;

-  не допускает задержки заработной платы, налогов и сборов, платежей в бюджеты всех уровней, в государственные внебюджетные фонды;

-обеспечивает выполнение обязательств, предусмотренных коллективными договорами и настоящим Соглашением;

-формируют политику в сфере оплаты труда, занятости, условий и охраны труда, социального страхования и пенсионного обеспечения работников в организации.
Глава V. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

Стороны совместно:


5.1. Принимают меры по обеспечению занятости, осуществлению мер, направленных на создание и сохранение рабочих мест, предотвращению массовых увольнений, ограничению практики найма работников кадровыми агентствами с целью предоставления их услуг третьим лицам, легализации и обоснованности привлечения иностранной рабочей силы, смягчению последствий спада производства, реструктуризации организаций, социальной защите увольняемых работников и созданию новых рабочих мест.


5.2. Принимают скоординированные меры по снижению социальной напряженности в результате массового увольнения работников предприятий и организаций. 

5.3. Совершенствуют традиционные, внедряют новые формы чествования человека труда, поднимают престиж массовых профессий через проведение различных конкурсов профессионального мастерства, предоставляют особо отличившихся работников к награждению государственными и областными наградами, чествуют лучшие трудовые коллективы, их руководителей и работников, добивающих наилучших результатов в труде. 

Работодатель:
5.5. Принимает меры по наиболее полному использованию производственных мощностей, созданию дополнительных и сохранению имеющихся рабочих мест, а также рабочих мест с гибким рабочим временем и возможностью трудоустройства на них инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, не допускают массового высвобождения работников.

5.6. Предоставляет возможность трудоустройства на вновь вводимые рабочие места ранее высвобождаемым работникам при соответствии их квалификации требованиям производства, а в сельскохозяйственном производстве – первоочередную возможность трудоустройства из числа постоянно проживающего сельского населения.

5.7. Принимает меры при планируемом сокращении работников по максимальному обеспечению рабочими местами высвобождаемых работников за счет перепрофилирования производства, переобучения, введения режима неполного рабочего времени и других защитных мер, предусмотренных законодательством.

5.8. При принятии решения о сокращении численности и (или) штата работников организации, работодатель осуществляет необходимые процедуры по своевременному предупреждению работника.

5.9. При угрозе увольнения по сокращению численности или штата проводит опережающее обучение (переобучение) новым профессиям с последующим трудоустройством, при переквалификации работников с отрывом от производства сохраняет за ними среднюю заработную плату на весь период обучения.

5.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации, кроме категорий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации обеспечивает преимущественное право на оставление на работе:
- работникам, которым до достижения ими права выхода на пенсию (по старости) осталось не более трех лет;

- молодым специалистам (лицам, работающим в организации после окончания профессионального учебного заведения в течение 1 года).

5.11. Создает необходимые условия для успешного совмещения работы с учебой, устанавливает дополнительные гарантии работникам, совмещающим работу с обучением.

5.12. При создании новых рабочих мест работодатель обеспечивает преимущественное право на трудоустройство работников, ранее уволенных из организации по сокращению численности или штата работников (кроме нарушителей трудовой дисциплины).

5.13. При временном сокращении объемов производства работодатель, для сохранения конкурентоспособности организации осуществляет мероприятия по:

-совершенствованию графиков работы;

-вводу режима неполного рабочего времени в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

-установлению локальными нормативными актами организации, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета, для отдельных категорий работников неполной рабочей недели с сохранением 2/3 среднего заработка;

- временному приостановлению найма новых работников на вакантные места;

- переводу на работу, с согласия работника, в другие подразделения и организации, в том числе подсобные хозяйства с сезонным характером работы;

-отказу от применения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

-временному отказу от введения совмещения профессий;

-переводу работников на постоянную работу на места, занимаемые работниками-совместителями.
5.14. Организует профессиональное обучение и повышение квалификации персонала на производстве, содействуют работникам, желающих повысить квалификацию за счет средств предприятия, получить другую профессию, специальность, востребованную на предприятии.

5.15. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы отдают приоритет местным трудовым ресурсам.

5.16. Предоставляет оплачиваемые рабочие места для временного трудоустройства безработных и несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.

Выделяет и создает рабочие места в счет квоты для граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

5.17. Принимает меры, направленные на создание и сохранение рабочих мест, смягчение негативных последствий их сокращения; информирует профсоюзный комитет о создании и сокращении рабочих мест.

5.18. Обеспечивает соблюдение установленного трудовым законодательством режима рабочего времени и времени отдыха.

5.19. При наличие финансовых средств предоставляет льготы и компенсации высвобождаемым работникам сверх установленных законодательством;

5.20. Оказывает материальную помощь сокращаемым работникам согласно условиям коллективного договора.

5.21. Сохраняет уровень доходов работников и осуществляет выплаты в размере средней заработной платы работникам на период мобилизации в зоне Специальной военной операции;

5.22. Оказывает всестороннюю поддержку семьям мобилизованных работников на постоянной основе.

Глава V(. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


6.1. Стороны Соглашения договорились, что режим рабочего времени в организациях АПК устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, составленными на основании Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов.


6.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем и являются приложением к коллективному договору. (в случае его наличия).

6.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организаций не может превышать 40 часов в неделю, а для отдельных категорий и работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, определенных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю и для женщин, работающих в сельской местности 36 и менее часов в неделю.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
 
6.4. В организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, а также в отдельных производствах, цехах, на участках, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена для отдельных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается, организации, введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации с указанием вида работ и обоснованием выбора учетного периода.
          6.5.Перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днем устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка  организации. (в случае их наличия).
          6.6. Сменная работа производится в соответствии с графиком сменности и является приложением к коллективному договору. (в случае его наличия).
           6.7. Организация работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством и коллективным договором.
6.8. При изменении определенных сторонами условий трудового договора работники организаций должны быть поставлены в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
6.9. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Все остальные дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
6.10. Для отдельных категорий работников в установленном законом порядке предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:
-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам на основании перечнем профессий и должностей, предусмотренным коллективным договором или локальным нормативным актом организации. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и не может быть менее трех дней;
-ежегодные дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются за фактически отработанное в соответствующих условиях время.
6.11. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжительность закрепляются в коллективных договорах, трудовом договоре, локальных актах организации:
- работникам может предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за непрерывный стаж работы в организации, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.
6.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время простоя не по вине работника, отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемые по личному заявлению, если продолжительность этих отпусков не превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат.

6.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику только по его личному письменному заявлению и оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации.
6.14. По соглашению сторон коллективного договора или трудового договора при совпадении ежегодного основного оплачиваемого отпуска с учебным оплачиваемым отпуском ежегодный основной оплачиваемый отпуск (часть его) переносится на другой период, или продлевается.
6.15. Продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
6.16. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и являющимся обязательным для исполнения работодателями и работниками.
6.17. Работодатель обязан произвести работнику все причитающиеся ему выплаты за отпуск не позднее чем за 3 дня до его начала.

6.18. В случае необходимости доставка работников к месту работы и обратно обеспечивается организацией в порядке и на условиях, устанавливаемых коллективным договором или локальным нормативным актом организации.

6.19. Коллективным договором или локальным нормативным актом организации определяется порядок взаимодействия работника и работодателя в случае возникновения простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

Глава VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны Соглашения считают главной целью политики в области оплаты труда в организациях АПК - систематическое повышение реальных доходов работников за счет роста эффективности и объемов производства и доведение уровня реальной заработной платы в сельском хозяйстве до уровня средней заработной платы в регионе.
7.1. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников устанавливаются коллективными договорами, трудовыми договорами, локальными нормативными актами организаций. 
Условия оплаты труда, определенные коллективными договорами, трудовыми договорами, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
7.2. Регулирование оплаты труда осуществляется следующим образом:
7.2.1. Минимальный размер оплаты труда для работников предприятий, организаций внебюджетного сектора экономики, отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в области, устанавливаемого за 1 квартал каждого года Постановлением правительства Липецкой области.
7.2.2. В случае снижения величины прожиточного минимума трудоспособного населения в связи с изменением уровня цен, размер минимальной заработной платы работника в сторону уменьшения не пересматривается.
7.2.3. Размер минимальной заработной платы, установленный п. 7.2.1 настоящего Соглашения, не является ограничением для реализации более высоких гарантий по оплате труда.
7.2.4. Оплата труда работников дифференцируется в зависимости от сложности выполняемых работ и профессионально - квалификационного уровня и фиксируется в коллективном договоре, трудовом договоре, локальных актах организации.
7.2.5. Оплата труда руководителей организаций устанавливается трудовыми договорами с ними в зависимости от финансово-экономического состояния организации.
7.3. С учетом режима работы и условий труда работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
- выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ;
- выплаты за непрерывный стаж работы;
- надбавки за профессиональное мастерство, почетное звание;
- выплаты за срочность и сложность выполняемого задания;
- выплаты за руководство бригадой (звеном), наставничество;
- доплаты за работу в режиме, при котором рабочий день разделен на части;
- доплаты за многосменный режим работы;
- премиальные выплаты.
Размеры и условия установления компенсационных и стимулирующих выплат определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Базой исчисления доплаты (надбавки) служит установленная работнику тарифная ставка (оклад).
7.4. Работодатель выплачивает заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета.
7.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме (расчетным листком) извещать работников о составных частях заработной платы в установленном законе порядком.
7.6. Для усиления материальной заинтересованности работников в выполнении плановых заданий и договорных обязательств, повышения эффективности производства и качества работы (продукции) могут применяться стимулирующие системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год и за стаж работы, другие формы материального поощрения.
7.7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
7.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу и отсутствовать на рабочем месте весь период приостановки до выплаты задержанной суммы. При этом работник, вынужденно приостановивший работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, имеет право на сохранение среднего заработка на весь период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
7.9. Работодатель: 

-обеспечивает работникам равную оплату за труд равной ценности;
-производит своевременные расчеты с работниками по заработной
плате в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами, отчисления в государственные социальные внебюджетные фонды;
-
несет персональную ответственность за задержку выплаты заработной платы;
7.10. Введение, замена и пересмотр норм труда производится работодателем с извещением работников не позднее, чем за два месяца.
Глава VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И

КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работодатель с учетом финансовых возможностей организации (предприятия) в порядке, определяемом коллективным договором, трудовым договором, локальными актами осуществляет меры, предусматривающие предоставление льгот, гарантий и материальной помощи, дополнительно к установленным законодательством, в том числе:
-дополнительную страховую защиту работников (добровольное медицинское страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, дополнительное страхование работников от несчастных случаев);
- адресную социальную поддержку работникам и членам их семей, ветеранам труда, неработающим пенсионерам, в том числе в виде материальной помощи при уходе в отпуск, при рождении ребенка, оплаты детских новогодних подарков;

-выделение льготных путевок в санатории-профилактории, базы отдыха, детские дошкольные учреждения и загородные оздоровительные лагеря, на профилактическое и санаторно-курортное лечение работников и членов их семей;
-выделение средств на погребение умерших работников, а также бывших работников организации;
-организацию досуга работников и членов их семей (спорт, культура);
-возмещение вреда, причиненного здоровью работника на
производстве.
Порядок оказания социальной поддержки работникам организаций и иным категориям лиц определяется коллективным договором, трудовым договором или локальными нормативными актами организации.
8.2. Работодатель и профсоюзный комитет организации могут осуществлять совместные социальные проекты для решения проблем работающих за счет средств работодателя.
8.3. При увольнении в связи с выходом на пенсию (по старости или инвалидности) работнику выплачивается единовременное вознаграждение в размере, установленном коллективным договором или локальным актом организации. Повышенные размеры вознаграждения устанавливаются в зависимости от стажа работы в организации (отрасли).
8.4. Работодатель может устанавливать дополнительное материальное обеспечение женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, участникам Великой Отечественной войны и труженикам тыла. Размер и порядок выплаты материального обеспечения определяется коллективным договором либо положением об оплате труда организации.
8.5. Работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный отпуск до трех дней, оплачиваемый в соответствии с коллективным договором, трудовым договором в следующих случаях:
- собственная свадьба (в первый раз);
- свадьба детей (впервые);
- выписка супруги из роддома при рождении ребенка;
- проводы в Российскую Армию - матери (отцу);
-похороны супруга (и), членов семьи (детей, родителей или лиц
их заменяющих, родных сестер, братьев);
- в иных случаях, предусмотренных коллективным договором, трудовым договором, локальными актами организации.
8.6. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый
отпуск в первый день учебного года матери /отцу (лицам, их заменяющим) первоклассника.
8.7. Работодатель предоставляет повышенные льготы и гарантии работающим женщинам:
- по повышению квалификации и переподготовке;
- при предоставлении работы по гибкому графику;
- при назначении компенсационных выплат женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.
8.8. Работодатель обеспечивает приоритетное финансирование профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также санаторно-курортного лечения женщин детородного возраста, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.9. Работодатель при наличии финансовой возможности:

- в случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, в качестве возмещения морального вреда выплачивает его семье, сверх установленных законодательством сумм, единовременное пособие в размере не менее годового заработка работника. Форма и срок выплаты возмещения определяются работодателем и семьей погибшего;
- в случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту семье умершего, помимо установленного законодательством пособия, выплачивается дополнительная материальная помощь, размер которой устанавливается коллективным договором.
Указанные выплаты не производятся, если работник находился в нетрезвом состоянии, в состоянии токсического или наркотического опьянения.
                    Глава IX.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ

                       БЕЗОПАСНОСТЬ


9.1.
 Стороны Соглашения:
·  взаимодействуют в области охраны труда, окружающей природной
среды;

·  оказывают методическую помощь в разработке и реализации территориальных целевых программ улучшения
условий и охраны труда работников;

· Взаимодействуют в распространении передового, отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;


9.2.
 Работодатель:
·  обеспечивает выполнение в организациях законодательных и иных
нормативных актов по охране труда, соблюдение режима труда и отдыха
работников;

·  создает соответствующие требованиям охраны труда условия труда
на каждом рабочем месте и принимает необходимые меры по профилактике
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

  -выделяет необходимые средства на проведение мероприятий по охране труда;
-
проводит обязательную аттестацию рабочих мест по условиям труда с предоставлением документов аттестации на государственную экспертизу качества аттестации рабочих мест по условиям труда, а также выполняет работы по сертификации работ по охране труда;
       -  устанавливает компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;
· обеспечивает работников в полном объеме спецодеждой,
спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими средствами по установленным нормам в соответствии с
действующими нормативными правовыми актами;

· организует проведение предварительных и периодических
медицинских осмотров работников организации в соответствии со статьями
212 и 213 Трудового кодекса Российской Федерации;

-обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
· предоставляет органам государственного управления охраной труда,
органам государственного надзора и контроля информацию, необходимую для осуществления ими своих полномочий;

·  выполняет предписания должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и рассматривает представление органов общественного контроля;

·  обеспечивает обязательное социальное страхование работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

·  не допускает сокрытие несчастных случаев.

Глава X. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА,

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

10.1. К молодежи относятся лица в возрасте до 35 лет.
10.2.
Стороны считают приоритетными направлениями совместной
деятельности в области молодежной политики:
-  содействие снижению уровня безработицы среди молодежи;
·  проведение профориентационной работы с молодежью в учебных
заведениях всех уровней образования в целях закрепления 
молодых специалистов в отрасли;

·  содействие повышению уровня профессиональной квалификации и
карьерному росту молодых специалистов;

     -обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи;

     -
организацию и поддержку молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной, спортивной и культурно-массовой работы.

10.3. Работодатель:
-
формируют в коллективном договоре специальный раздел по
молодежной политике;
·  имеет право создавать общественные советы (комиссии) по работе с молодежью в организации;

·  могут разрабатывать комплексные и целевые программы по работе с
молодежью и мероприятия по их реализации;
·  проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых
специалистов и рабочих;

·  при наличии финансовых возможностей устанавливают именные стипендии студентам высших учебных заведений и студентам средних специальных учебных заведений, учащимся образовательных учреждений профессионального начального образования за отличную успеваемость;

·  поощряют молодых работников, добившихся высоких показателей в
труде и активно участвующих в деятельности организации;

-
дополнительно финансируют и создают условия для организации
молодежного досуга, в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий
для молодых работников и членов их семей;
       -гарантирует трудоустройство специалистам, направляемым в отрасль по заявкам организаций, и работникам, ранее работавшим в организации, после прохождения ими военной службы по призыву;
· вправе заключать с учреждениями профессионального образования всех уровней договоры сотрудничества о подготовке молодых специалистов и рабочих, проведении производственной практики и стажировки студентов и учащихся, поощрении мастеров производственного обучения, развитии
материально-технической базы образовательных учреждений;

-оказывает материальную помощь молодым работникам, возвратившимся в организацию после прохождения срочной военной службы, на условиях, определяемых коллективным договором.

Глава XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ СОГЛАШЕНИЯ

12.1.  Контроль за выполнением Соглашения осуществляется
сторонами Соглашения, их представителем —Комиссией.
12.2.  Выполнение Соглашения с предоставлением Сторонами
необходимой информации рассматривается по результатам года на
заседаниях Комиссии.

12.3.  Разногласия при толковании условий Соглашения или их
невыполнение рассматриваются Комиссией в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, с
приложением протокола разногласий и перечня принятых мер по их
разрешению.

12.4.
Ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, устанавливается в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.
12.5.
Стороны Соглашения в течение месяца со дня его
уведомительной регистрации, обеспечивают доведение Соглашения до
работников своих организаций.
